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VOCE SABIA

Sescap-Ldr é a Unica entidade em Londrina credenciada ao
CRCPR e CFC para ministrar cursos, treinamentos e palestras
com a pontuacao valida para educacao profissional
continuada conforme resolucao 2015/NBCPG12(R1).

OS CURSQOS

Faca os cursos do Sescap-Ldr e pontue! Lembre-se é
preciso adquirir 40 pontos de atividades com
participacao em treinamentos, seminarios, cursos,
palestras, entre outros.

Entre ja em contato com Sescap-Ldr e
fique por dentro da programacao de
cursos e eventos da Educacao
Profissional Continuada.

MAIS INFORMACOES:
(43) 33293473

eventos@sescapldr.com.br N\
www.sescapldr.com.br/cursos s‘

Editorial

Estimados Empresarios,

O cenédrio de crise ainda é evidente. A desacele-
ragao econdmica esta provocando uma drastica
redugao no faturamento das empresas, 0 aumen-
to da inadimpléncia, o aumento dos indices de de-
semprego € a gueda no otimismo do empresério
brasileiro passa a sensacao de gue todo nosso tra-
balho até entéo foi em vao. Também as constantes
mudancas na legislacéo seguida de inovagoes tec-
nolégicas constantes, como fol o caso da implan-
tacdo do Redesim no Estado do Parana, que mu-
dou totalmente o processo de registros societarios
na JUCEPAR — Junta Comercial do Parana, deixa-
ram inicialmente um ar de desconfianca na quali-
dade da prestacéo de servigos contabeis, adminis-
trativos e juridicos neste setor.

Mas, é importante observarmos que os empresarios mais expe-
rientes, passaram por crises bem piores, onde além de tudo que
estamos vivendo, tiveram que conviver com uma inflagdo mui-
to mais elevada, correcdo monetéaria diaria, reajustes de precos
diérios e desabastecimento.

Porém, em momento de crise a criatividade deve ser aimentada e
agucada. Nao podemos ficar parados. E sim buscar alternativas.
Inspire-se nas pessoas experientes e bem sucedidas, o aprendiza-
do é primordial. Destaco também a tecnologia, a qual devemos
encarar como uma grande aliada tanto dos empresarios como do
governo. Tecnologia esta que permite buscar e gerar informacgoes,
que sem duvida unida a capacitacao profissional nos permite atuar
de forma efetiva como verdadeiros consultores, além de agregar
valor ao servico que prestamos. Precisamos fazer de nossas vidas,
uma constante aprendizagem, pois se quisermos Nos manter sem-
pre a frente, sendo exemplos para Nnossos clientes, colaboradores
e familia, precisamos estar em constante movimento, superando
cada obstaculo gue nos & imposto!

Neste sentido o Sescap-Ldr, tem se mostrado um parceiro do
empresariol Sempre levando informagéo e conhecimento que
possibilite o crescimento profissional de toda classe a qual
representa. Cursos, palestras, debates, workshops, consultoria
diaria, newsletters, posts, site atualizado, redes sociais e a Re-
vista sdo algumas das ferramentas que o Sescap-Ldr coloca a
disposicao dos seus associados.

Aproveite a oportunidade, ela esta em suas maos! Boa leftural

Foto:Carmen Kley

Jaime Junior Silva Cardozo
Presidente Sescap-Ldr
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Sécia Administradora da
Freitas & Lunardelli Contabilidade
Ibipora - PR

"O mundo hoje nos cobra cada vez
mais agilidade, responsabilidade e
dinamismo. Com a implantacao do
Contabil, das solugdes Dominio,
conseguimos melhorar nossas rotinas
de trabalho, pois as ferramentas que o
sistema disponibiliza tornam o dia a
dia mais eficiente e agil. O sistema
superou nossas expectativas e, quanto
mais conhecemos as suas diversas
ferramentas, temos a certeza de que
fizemos a escolha certa para
melhorarmos e otimizarmos a nossa
qualidade em prestacao de servico.”

Socio Administrador do Escritério
Damiao - Assessoria Empresarial
Arapongas - PR

"Hoje, conseguimos conceituar de
verdade a palavra profissionalismo.
Trabalhando com as solu¢des Dominio
pudemos perceber nitidamente o ganho
de tempo e facilidade de utilizacao do
sistema com todos os modulos
realmente integrados. Parceria de
sucesso que nos ajuda a transformar
nosso escritério em um exemplo de
eficiéncia. Podemos afirmar que, agora,
temos a peca que faltava para nos
considerarmos um escritorio modelo, e
esta peca é a Dominio Sistemas.”

Socio Administrador da Euro
Assessoria Contabil e Empresarial
Londrina - PR

“Apos realizar uma pesquisa de
mercado, optamos pelas solucdes
Dominio da Thomson Reuters. Ja
utilizavamos outro software para o
servico de atendimento ao cliente,
porém, existia a necessidade de
aperfeicoar a comunicacao com o
consumidor. Agora, com o uso da
tecnologia de ponta oferecida pelas
solu¢ées Dominio, conseguimos reduzir
custos, com o fim do retrabalho na
execucao de tarefas cotidianas, e
nossos clientes elogiam a ferramenta
de atendimento online colocada a sua
disposicao.”

Informacdes comerciais: 0800 645 4004 - www.dominiosistemas.com.br

A inteligéncia, a tecnologia e a experiéncia profissional
necessarias para vocé obter respostas confiaveis.

the answer company™

THOMSON REUTERS®
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Dialogo

Mais de trés décadas de luta e comprometi-
mento pela classe contabil e empresarial do
pais, sem ddvida um dos nomes mais influen-
tes quando o assunto & contabilidade. O en-
trevistado desta edicéo, atualmente, € diretor
politico parlamentar da Federacdo Nacional
das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Infor-
magdes e Pesquisas (Fenacon), entidade da
qual foi presidente por duas gestdes (2007 -
2010 e 2010-2013), também é vice-presiden-
te da Junta Comercial do Parana (Jucepar) e
ocupa a 372 Cadeira da Academia de Ciéncias
Contabeis do Parana. Com uma agenda de
trabalho repleta de compromissos, Valdir Pie-
trobon abriu um espaco para bater um papo
com a reportagem da Revista do Sescap-Ldr.

Como o senhor avalia as inumeras
mudancas ocorridas no setor contabil
nos ultimos anos?

As empresas contabeis estao se aperfeicoan-
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Por Kellen Lopes

do. O contador comegou a fazer cursos e trei-
namentos e a agir de forma empresarial. Hoje
ele é consultor, presta assessoria e possui
todo o suporte de um sistema tecnoldgico.
Isso é extremamente positivo.

Entre os inimeros projetos que com-
preende a “Agenda Politica e Legisla-
tiva da Fenacon”, qual o senhor gosta-
ria de destacar?

O maior projeto, e que exige um trabalho cons-
tante no Congresso Nacional e nas instancias
do Poder Executivo, € a Lei Geral da Micro e
Pequena Empresa, o Simples Nacional. Ele é
muito importante para a economia do pais e
afeta todos 0s nossos clientes. Além deste
projeto destaco o da multa da GFIP. Mas as
propostas que aponto como ideais sao as re-
formas tributaria e trabalhista. Porém, nao po-
demos nos esquecer de tantas matérias que
conquistamos e, sem dlvida, a principal delas
€ a insercéo das empresas contabeis no ane-

xo |l do Simples Nacional.

O pais passa por uma crise econémica
e politica, qual sua opiniao a respeito?
Percebo que esta se perdendo a moral, a ética
e a “vergonha na cara”, para dizer bem a ver-
dade. Mas, nao podemos abandonar o pais
e acredito que € possivel tirar uma licado de
todo este momento que atravessamaos. Temos
que trabalhar, e ndo apenas ficar reclamando.
Percebo também que esperamos e cobramos
muito do govemo e a vezes ndo fazemos a
nossa parte. E preciso cada um fazer a sua
parte. O ponto é que a carga tributéria exis-
tente hoje no Brasil se torna mais pesada pelo
fato de n&o termos retorno em servigos publi-
cos de qualidade. Se tivesse este retorno nao
seria tao pesada. Tem paises com carga tribu-
taria maior que a nossa, mas ha o retorno que
agui ndo temos. Mas, repito, ndo podemos
abandonar a tentativa de promover melhorias
no pais, temos que ficar sempre de olho.

Como vice-presidente da Jucepar, o
senhor acompanha as questoes do
projeto Empresa Facil, bem como os
problemas questionados por empre-
sarios contabeis nos ultimos meses.
Como esta esse trabalho?

Conhecemos 0s problemas que aparecem,
mas eles sdo pontuais. Infelizmente, as vezes
0 contador entra com dez projetos na Junta,
nove passam em dois dias € um demora cin-
co dias por alguma questao especffica. Dai, o
gue acaba sendo registrado é este que tem o
atraso e passam a impressao de que o pro-
cesso apresenta lacunas. Estamos fazendo o
maximo trabalho possivel e vamos nos integrar
com a Receita Estadual no Parana. A Junta
tem que abracar todo o trabalho da Receita,
mas neste momento nao temos funcionarios
ou estrutura para isso.

No entanto, & preciso observar que problemas
pontuais sempre vao existir. Hoje se tem um
cadastro sincronizado, em que o empresario
entra com um processo na Junta Comercial,

Por Kellen Lopes

mas se tiver algum problema no cadastro da
Receita Federal, por exemplo, a Junta vai re-
cusar. Dal pensa-se que o problema é da Jun-
ta, mas néo é. Por isso, antes de dar entrada
a0 processo & importante analisar as espe-
cificidades do cadastro em todos os 6rgéos
competentes.

Estamos numa transicao total, e isto esta sen-
do muito bem feito. Estou vivendo os dois
lados da histéria, porque também sou em-
presario contabil. Gostarla de deixar o meu
e-mail: pietrobon@jucepar.pr.gov.br, e dizer
aos empresarios que quando surgir qualquer
problema, por favor, nos informe, faca um print
da tela e me envie, quero ajudar a resolver o
mais rapido possivel. Estamos trabalhando
constantemente e queremos melhorar sem-
pre. Criamos 0s cursos on-line nas Ultimas se-
manas e continuaremos firmes com 0 NOSSO
trabalho. Temos muito a crescer e a fazer.

Como profissional experiente, quais
as recomendacoes que o senhor deixa
para os empresarios contabeis?

Visite seus clientes, o atendimento pessoal
€ muito importante. Hoje o cliente quer uma
assessoria. E importante agregar novos traba-
Ihos ao servigo oferecido, apresentar relatorios
novos, mostrar para onde ele vai. Também
considero extremamente importante investir na
equipe, valorizar os colaboradores que traba-
lham com vocé.

Em relacdo ao Sescap-Ldr?

Cada presidente que passou foi colocando o
seu tijolinho e hoje € uma poténcia. Fico feliz
por ter participado indiretamente desta histo-
ria, como ex-presidente da Fenacon e hoje
como presidente do Instituto Fenacon. Desejo
sucesso e digo que estao no caminho certo.
Fico entusiasmado quando vejo o nimero da
certificacao digital do Sescap-Ldr. Isso € algo
muito gratificante para mim.

www.sescapldr.com.br - Revista Sescap-Ldr - 7



Prestar servico com exceléncia aos associados e filiados das
/7 categorias representadas, Nnos 57 municipios que compdem
a nossa BASE TERRITORIAL, pautados na ética € o
objetivo do Sescap-Ldr.
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Seja vocé tambéem um associado!

Rua Piaui, 72 - 2° andar - Londrina - PR | TEL.: (43) 3329-3473
WWW.Sescapldr.com.br
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Café Empresarial

Mais um evento passou a fazer parte do calendario do Sescap-Ldr com o objetivo de
reunir empresarios para discutirem temas relevantes no dia a dia profissional.

NOs Ultimos meses as pautas das discussdes giraram em tormo da inadimpléncia , se-
guranca da informacéao para Peguena e Média Empresa, Prevencéao Trabalhista e Lei do
Aprendiz.

Vocé, associado, pode sugerir temas para o Café Empresarial atraves do email:
eventos@sescapldr.com.br

www.sescapldr.com.br - Revista Sescap-Ldr - 9
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Formatura da 202 turma da Escola Oficina

Sescap-Ldr na Prefeitura Holding Familiar &

Aconteceu em julho a formatura da 202 turma da
Escola Oficina. O evento certificou 21 alunos e
contou a participacéo de familiares, professores
e diretores da entidade.

O vice-presidente do Sescap-Ldr, Euclides Nan-
des Correia destacou durante a formatura a ne-
cessidade de mao de obra qualificada que existe
no mercado e também a importancia do profis-

possam encontrar no dia a dia.

Na ocasido, a coordenadora da Escola Oficina,
Marisa Furlan e os professores Sebastido Gon-
calves, Adriana Castilho, Paula Ferreira, Maria
Marcal e Jacqueline dos Santos foram home-
nageados. O Sescap-Ldr destaca que a Escola
Oficina conta com o apoio da Exactus Software
e que a 212 turma ja esta em andamento e logo

sional buscar atualizacdes, ter iniciativa, persistir ~ tem mais uma formatura.
e nao desistir diante das dificuldades que talvez

Festa de 25 anos da Fenacon reune liderancas
do setor de servicos

O presidente da Federacao Nacional das Empresas de Servigos Contabelis e das Empresas de Asses-
soramento, Pericias, Informacgdes e Pesquisas (Fenacon), o empresério paranaense, Mario Elmir Berti, e
a atriz e apresentadora Fernanda Lima, recepcionaram os convidados da festa de 25 anos da entidade,
que ocorreu em Brasllia (DF). O evento reuniu liderancas nacionais e representantes politicos do setor.
O presidente do Sescap-Ldr, Jame Cardozo e o vice-presidente, Euclides Nandes Correia repre-
sentaram o Sescap-Ldr no evento.

Fonte: Fenacon

10 - Revista Sescap-Ldr - Dezembro 2016

O presidente do Sescap-Ldr, Jaime Car- Protegéo
dozo e o vice-presidente, Euclides Nan- - -
des Correia se reuniram com o Prefeito de Patrimonial

Londrina, Alexandre Kireeff e com o lider do
Prefeito na Camara Municipal, vereador Ju-
nior Santos Rosa para discutirem a questao
da finalizagcéo da Ultima fase de automatiza-
¢c&o na emisséo dos alvaras de licenca que
possibilitara a emisséo dos mesmos com
o CMC, juntamente com o contrato social
devidamente registrado pela Jucepar e o
CNPJ expedido pela RFB. Apontados os
problemas que impedem a automatizacao,
0 Prefeito assumiu compromisso de resolver
0 mais breve possivel a questéo.
B L e T A B T 5 Tt

Posse na Acil

O presidente do Sescap-Ldr, Jaime Cardo-
7O e a sua esposa Luciana Cardozo repre-
sentaram o Sescap-Ldr na solenidade de
posse da Associacdo Comercial e Industrial
de Londrina (ACIL) gue empossou presiden-
te Claudio Tedeschi (Gestao 2016-2019).
Autoridades de todo o Estado do Parana
marcaram presenca.

O curso de Holding Familiar & Protecéao
Patrimonial  ministrado  pelo  professor
Jodo Alberto Teixeira apresentou as novi-
dades no setor e destacou 0s principais
pontos quando o assunto € planejamento
sucessorio e governanga corporativa. Ab-
ertura do treinamento foi conduzida pelo
presidente do Sescap-Ldr, Jaime Car-
dozo que ressaltou a importancia do tema.
“Holding € um dos temas que estara em
foco no proximo ano na agenda do Ses-
cap-Ldr. Vamos trazer em primeira mao as
novidades para 0 empresario e assim ca-
pacita-los para prestar uma consultoria de
exceléncia”,

: ra
Ing Familiar &
ao Patrimoni

Exceléngia na
Gestao

A Confederacao Nacional do Comeércio
de bens, servicos e turismo entregou ao
presidente do Sescap-Ldr, Jame Car-
dozo um certificado de reconhecimento
pelo compromisso com a Exceléncia na
Gestao da entidade no ciclo 2016. A so-
lenidade de entrega aconteceu em Brasilia
durante os eventos em comemoracao aos
25 anos da Fenacon.

www.sescapldr.com.br - Revista Sescap-Ldr - 11
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Dia das Criancas

O Sescap- Ldr fez a entrega dos presentes em comemoracao ao Dia das Cri-
ancas ao CEl Guiomar Moreira. A Diretora do Sescap-Ldr, Terezinha Esquiante
representou a entidade nesta acéo de Responsabilidade Social.

Responsabilidade Social

Coluna Sescap-Ldr
Integracao Prefeitura de Londrina

e Redesim

A Prefeitura de Londrina apresentou em setembro o resultado do
projeto de integracdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do
Registro e Legalizacdo de Empresas e Negocios (Redesim). O en-
contro, realizado no auditorio da ACIL, teve como objetivo mostrar
as funcionalidades deste sistema, trazendo informacoes sobre 0s
procedimentos realizados para a agilizacéo dos processos de alva-
ras de estabelecimentos de baixo risco. Também foram citados os
primeiros avancos obtidos através da rede de simplificacéo.

O evento foi organizado pelo Sindicato das Empresas de Asses-
soramento, Pericias, Informacdes, Pesquisase de Servicos Contabeis
de Londrina e Regido (Sescap-Ldr) e contou com a participacéo de
empresarios contabeis, académicos de contabilidade, represen-
tantes de entidades ligada a érea e pessoas envolvidas com co-
nhecimentos técnicos No processo de constituicéo de empresas.

O vice-presidente do Sescap-Ldr, Euclides Nandes Correia acompanhado dos 3 OroaeBraosatrand R
colaboradores do sindicato visitaram o Lar dos vovos e vovozinhas. Na ocasido, S w J}IL.'GI’I.C&L- VANTAGENS PARA
doaram 480 fraldas geriétricas arrecadadas nos cursos e eventos realizados f I A EMPRESA

pelo Sescap-Ldr.

O Lar é presidido por Maria Julia Dutra de Barros e atende 76 idosos entre ho-
mens e mulheres. Durante a visita, a presidente da entidade mostrou 0s resulta-
dos obtidos pela arrecadacéo do Fundo do Amparo ao ldoso e solicitou ajuda.
‘A populagao pode colaborar de varias formas, uma delas € atraves do progra-
ma Nota Parana direcionando Notas Fiscais para o Lar, ou no ato da compra co-
locar o CNPJ n° 77.702.488/0001-23 (Sociedade Espirita de Promogao Social

soud (.'.(ufa. i*;-(fﬁl..a...cf( 0y com
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+ Economia de tempo;

* Fluxo de caixa mais seguro;

+ Reducao total da logistica para distribuicao;
= A empresa determina o valor de cada cartao;

* Aumento da motivagdo dos colaboradores.

o e e e
VANTAGENS PARA
O COLABORADOR

de Londrina) da instituicao”.

« Liberdade para escolha de cada item;

« A compra pode ser feita aos poucos e o saldo fica
disponivel para uma proxima compra;
« Aceito em diversos estabelecimentos credenciados;

o

(fa Sua Q_s--n_p-ﬁ_.(em!

« Possibilidade de consulta ao saldo;
+ O saldo é apresentado a cada compra;

O cartdo Nutricard Natal substitui de_ * Seguranca através de uso mediante senha.

forma inovadora as tradicionais cestas fi-
sicas de Natal e possibilita ao colabora-® B e e s

dor que ele escolha os itens que

compor a cesta de acordo lﬂ""\ o | ‘ Nutricai) S PECA O SEU!
os alimentos que mais agra- ; ‘ Neiball ,&Q‘ c .
/ : SR ACESSE:
=) .
&&=  www.nutricard.com.br

SE CARpr NutriCARD)

Alimentagdo e Refeigao

ETNIERETIE!

Com ele, a empresa disponibiliza um ‘ =
credito ao seu colaborador, permitindo ® ¢ = {/ ; :
. le resgate o beneficio e | IR, 4
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um dos estabelecimentos da ampla rede
credenciada Nutricard.




Aconteceunodia 19 deagosto, 0 “2°
Forum de Precificacéo de Londrina e
regiao” promovido pelo Sescap-Ldr.
Mais de 100 empresarios contabeis
e prestadores de servicos de varias
regides do pais estiveram reunidos
no hotel Boulevard. O evento con-
tou com a exposicao de cases do
Sescap Parana, Sescon Serra Gad-
cha, Sescon Sao Paulo, além das
apresentacdes de seis metodolo-
gias para formagao de honorario e
controle de tempo. Destague para
o talk show “Concorréncia desleal X
Aviltamento Contabil” mediado pelo

presidente do Sescap-Ldr, Jaime
Cardozo com a participacdo dos
palestrantes Gilmar Duarte e Dr.
Edison Garcia Junior.

‘O 2° Forum de Precificagdo de
Londrina e regido” teve 0 apoio da
Fenacon e CRCPR, e patrocinio
da Conta Azul, Exactus Software,
Nuvtech, "Omie, Thomson Reuters
Dominio Sistemas e Visao Logica.
Save the date - 18 de agosto
de 2017, reserve esta datal E n&o
figue de fora do “3° Forum de Preci-
ficac@o de Londrina e regiao”.

Fotos: Carmen

Kley



S coluna Sescap-Ldr

0 SESCAP-LDR REALIZOU EM
2016 MAIS DE 100 CURSOS

"RECURSOS HUMANOS
"FISCAL

“COMERCIAL
"FINANCEIRO

"GESTAD
"ADMINISTRAGAO
“TECNOLOGIA

EM 2017 TEM MUITO MAIS..VEM PARA 0
SESCAP-LDR!
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SESC CADEIAO CULTURAL _

A unidade do Sesc Cadeido Cultural foi
inaugurada no dia 10 de dezembro de
2014 como parte das comemoragdes de
80 anos de fundagao do municipio.

O prédio, construido no fim dos anos 30,
abrigou durante décadas uma cadeia,
também conhecido como Cadeido da Rua
Sergipe. Em 2011, o Sistema Fecomércio
Sesc Senac PR assinou com a Prefeitura
de Londrina a cesséo do imovel por 20
anos, com possivel renovagao por igual
periodo, para sua Utilizagcdo como espaco
cultural.

Desde entdo, o espaco abriga diversas
atividades culturais, como apresentacoes
de teatro, shows, cinema, exposicoes,
cursos e oficinas artisticas, salas de infor-
matica e leitura, galeria de arte, espaco de
convivéncia e o café-escola Senac, onde
0 visitante pode apreciar 0s sabores e aro-
ma do café entre um bate-papo e outro.
O local & aberto ao publico de terga a sex-

Espaco Cultural
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ta-feira, das 10h as 21h e aos finais de
semana, das 10h as 18h, sendo possivel
realizar visitas monitoradas para conhecer
a historia do patrimoénio, onde se preser-
vou a estrutura original (parede, azulegjo,
cela). PUblicos de todas as idades podem
desfrutar dos espacos disponiveis e parti-
cipar das atracdes artisticas programadas.
Cursos e Oficinas de Artes, Musica, Tea-
tro, Informéatica e Literatura

Pdblico: Criancas, adolescentes e adultos
Entrar em contato com o Sac através do
telefone 43 3572-7700 para maiores in-
formacoes.

Informacéao sobre Programacéao.
WWw.sescpr.com.br/unidades/sesc-londrina-cadeiao

43 3572-7700
Rua Sergipe, 52 — Centro — Londrina - Pr
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E hora de destravar
Londrina

O prefeito eleito, Marcelo Belinati promete
destravar a cidade ja no primeiro ano de gestao

Ano novo! Novo Prefeito, nova administracao! O vantamento da atual situagéo da
gue podemos esperar dos proximos guatro anos?  Prefeitura para que possamos faz-
A Revista Sescap-Ldr, conversou o Prefeito eleito, er todo o planejamento dos quatro
Marcelo Belinati Martins, que conquistou a vitdria  anos de administragao. A principio
no primeiro tumo (51,57% do votos), algo inédito o que posso dizer € que 0 ano de
na cidade. Médico, advogado formado pela Uni- 2017 sera extremamente complica-
versidade Estadual de Londrina. Exerceu o cargo do. Para se ter uma ideia o orgamen-
de vereador (2005-2008/2009-2012) e Deputado  to enviado pela Prefeitura a Camara
Federal (2015-2016). No dia 1° de janeiro assume de Vereadores para 2017 prevé 70
a Prefeitura Municipal de Londrina, sendo 22° Pre-  milhdes a menos na sadde e 15 mil-
feito do municipio. De anteméao afirmou ' hoes a menos na educacao. Vamos
que o foco da administracdo é de- R Duscar solugdes para lidar com
stravar Londrina. essa situacdo, pois a saude ja
esta um caos, agora imagina
com menos recursos? Qutro
exemplo, sdo 0s precatorios
gue nao estando sendo pagos
" em 2016 e ficardo para 2017.
Tudo aponta para um cenario
muito delicado, mas Lond-
rina € uma cidade muito

O orcamento fiscal da Pre-
feitura para 2017 é de 1 bil-
hao e 779 milhoes, segun-
do dados divulgados pela
propria Prefeitura. Deste
apenas 8% estao
disponiveis para

investimentos. forte, e fui eleito para
Como o sen promover as trans-
nhor pre- formacdes que a
tende cidade precisa.
otimizar

isso? Como
Estamos pretende
concluin- destravar

do o le- Londrina?
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Tirar as coisas do papel, do discurso
e fazerem elas efetivamente aconte-
cerem. Ao longo dos anos digo que
‘empurraram as coisas com a barri-
ga”, e ndo & uma critica a atual ad-
ministracao, isso € um problema
que vem de anos e anos atras.
Deixaram de fazer as alteracdes que
precisavam ser feitas. E necessério
fazer alteragbes no nosso ordena-
mento juridico, como 0s decretos
regulamentadores do EIV e liberacao
de alvaras, a lei de uso e ocupagao
do solo e 0 codigo de posturas,para
gue possamos ter agilidade e Lon-
drina voltar a crescer. E um absurdo
demorar, as vezes, um ano € meio
para se tirar um alvara. Conheco vari-
as empresas que Nao esperaram e
foram embora.

Destravar tem haver com moder-
nizacao dos procedimentos, informa-
tizacdo, centralizar num Unico local
todos os 0rgaos governamentais que
possuem algum tipo de participacao
na emissao dos licenciamentos e al-
varas. Vamos criar um ambiente em-
preendedor para que a cidade possa
a voltar a crescer e se desenvolver.
Vale lembrar que as Ultimas grandes
empresas que vieram para Londrina
s&0 ainda da década de 90, como a
Dixie Toga, Atlas, Spoaller, etc. Depois
nao veio praticamente mais nada.
Quero acdes concretas que vise a
agilidade dos procedimentos. Chega
de filosofia. A nossa cidade tem po-
tencial, e o0 poder publico n&o pode
atrapalhar, e sim caminhar junto com
0 empreendedorismo fazendo a ci-

Por Kellen Lopes NG

dade crescer e se desenvolver. Nao
temos que ficar buscando culpados
e sim solugoes.

Como funcionara a juncao em
um unico local dos 6rgaos que
participam da emissao do Al-
vara de Licenca (PML, Sema,
Bombeiros, Vigilancia San-
itaria, etc) ?

Aideia é gue o empreendedor encon-
tre num Unico local todos os 6rgaos
da administragé&o responsaveis pela
liberacdo dos alvaras. O objetivo é
agilizar procedimentos, criar nova-
mente em Londrina um ambiente
favoravel ao empreendedorismo.
Com um exemplo de boas praticas
administrativas que conheci visitan-
do outras cidades do Brasil vamos
transportar essas experiéncias para
nossa realidade local.

Havera a possibilidade da sala
do empreendedor assumir al-
guns trabalhos do “Compras
Londrina”, visando aumentar
a participacao das empresas
londrinenses no mercado local
de licitagcoes?

Isso efetivamente vai ocorrer, faz
parte do plano de desenvolvimento
que guero implementar em Londri-
na. Valorizar o empresariado local,
0 micro/pegueno/médio e o grande
empresario. Precisamos dessa e de
tantas outras medidas, precisamos
tirar as coisas do papel e fazer elas
realmente acontecerem. Outra coi-
sa, chega de reserva de mercado,
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I Por Kellen Lopes

novos empreendimentos serao muli-
to bem vindos, chega de fechar a
cidade, precisamos abrir Londrina
para Nnovos empreendimentos em
todos os setores (construcao civil,
prestacao de servicos, comércio,
industria, no agronegocio etc), mo-
vimentar a economia, fazer nossa
cidade voltar a crescer. Se a econo-
mia vai bem, todo o restante acom-
panha, a propria Prefeitura arreca-
da mais e tem mais recursos para
investir em salde, educacao e nos
cuidados da cidade.

O senhor ja esta montando
a equipe de trabalho. Quem
serao os secretarios da sua
gestao?

Adianto que temos um corpo de
funcionarios na Prefeitura altamente
qualificados. Muitas vezes surgem
criticas injustas. O prefeito € um
lider da cidade, cabe a ele motivar.
Vamos fazer uma reestruturacéo da
maquina publica, fazer uma refor-
ma administrativa. E claro que va-
Mos contratar, utilizando 0s cargos
comissionados, sem  apadrinha-
mento politico, e sim técnicos. Nos
vamos montar um escritorio de pro-
jetos. Havera processo de selecéao
para avaliar. Vamos complementar
a equipe desta maneira para con-
seguir a agilidade necessaria.
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Londrina pode esperar para
2017....

Uma reforma administrativa. Vamos
conversar com varias categorias,
afinal temos que preparar a cidade
para que se torne atrativa. Primeiro
e ter uma infraestrutura adeqguada,
segundo é ter uma politica de de-
senvolvimento cClara, transparente.
IssO NOs vamos construir ja nesse
primeiro ano. Precisamos de uma
politica que dé seguranca aoc em-
presariado.

Tenho plena consciéncia do tama-
nho da minha responsabilidade,
sou o 1° prefeito eleito em primei-
ro turno na historia de Londrina, e,
tenham certeza, vou promover as
transformacdes que Londrina tanto
precisa. Ao longo dos anos foi se
‘empurrando com a barriga”, sei
que ¢ dificil promover mudancgas, ti-
rar as pessoas da zona de conforto,
mas sei também que se essas mu-
dancas nao forem realizadas o fu-
turo de Londrina pode ficar compro-
metido. Eu tenho 2 caminhos: Um
€ fazer mais do mesmo e al o final
Nao sera bom nem pra mim € nem
pra Londrina; segundo promover as
transformacdes que nossa cidade
anseia ha anos e dar um rumo para
o futuro de Londrina. E eu optel pela
segundo caminho que € das trans-
formacoes.

Informacéo & Pesquisa I N

ASPECTOS DO ORCAMENTO
PUBLICO COMO INSTRUMENTO DE
REPRESENTACAO

O orcamento publico esta atrelado
profundamente a atividade financei-
ra do Estado. De modo geral, ele é o
instrumento no qual podem ser Vvisu-
alizadas, previamente, as acgdes de
arrecadacao e aplicacdo de recursos
do Estado. Embora desde seu surgi-
mento sua principal funcao seja o con-
trole contabil e financeiro das acdes
politicas dos governantes, o orcamen-
to publico adqguiriu uma pluralidade
de aspectos gue transcendem essa
funcao.

Sob uma viséo tradicional, o orgamen-
to publico “é o ato pelo qual o Poder
Executivo prevé e o Poder Legislativo
autoriza aquele Poder a executar as
despesas, por um periodo de tempo”
(ROSA, 2011, p. 60), porém integra-
do ao Planejamento constitui impor-
tante instrumento da gestdo publica
e econdmica, buscando melhorar o
emprego de recursos direcionados a
suprir os problemas sociais existentes.
Estabelecido pela Constituicdo Feder-
al, Art, 165, o orcamento publico re-
aliza-se em trés instrumentos: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orca-
mentarias (LDO) e Lei do Orcamento
Anual (LOA)gue con solida o orgamen-
to Fiscal, o de Investimento da Admin-
istraga@o Publica e da Seguridade So-
cial.

O orgamento reflete 0 plano de acéo
do govemno. Em sua criagdo os mem-
bros do legislativo pleiteiam a incluséo
de despesas a fim de satisfazer os
representados nas areas que Necessi-
tam, como sadde, educacéo, cultura,
assisténcia social e seguranca, sendo
0 orcamento um reflexo do consen-

timento dos contribuintes (HARADA,
2013).

Entretanto, a participacéo da socie-
dade no julgamento das propostas
orcamentarias deveria ocorrer de for-
ma ativa (por meio de consulta, debate
ou audiéncia publica) o gue ja é garan-
tido, pelo menos no ambito municipal,
pela Lei n°10. 257 de 2001 conhecida
como Estatuto da Cidade. A referida lei
também torna a participacéo popular
requisito  obrigatorio para aprovagao
das leis orcamentarias.

Essa participacéo direta da populacéo
na decisdo de aplicagéo de recursos
pelo ente publico tormaria o processo
orcamentario cada vez mais participa-
tivo. Para Ferreira (2003) o exercicio
da cidadania ndo deveria acontecer
somente na criacdo do orcamento ao
expor seus interesses, mas fiscalizan-
do a sua execucéo.

Todavia, os relatorios orcamentarios
s&o de complexo entendimento aos
leigos em contabilidade publica o que
dificulta a participacéo da sociedade
como agente fiscalizador. Caberia a
contabilidade identificar as deman-
das informacionais da sociedade,
sintetiza-las e comunica-las de forma
simplificada. Ou seja, produzir infor-
macoes mais compreensiveis a esses
usuarios, dotadas de relevancia, confi-
abilidade, e passiveis de comparacao.
Somente assim, a sociedade se con-
scientizara de que © orgamento € uma
importante e poderosa ferramenta de
gestao publica, na qual podem e de-

vem participar.
Autores: Heber Santos Barbosa
Orientadora — Prof.@Ms. Aparecida Vani F. Gaion
Centro Universitario Filadélfia — UniFil
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A Emn Pauta

Preco € certamente um dos aspectos
que o cliente leva em conta na hora
de fazer suas compras — de produtos
Ou servicos. Mas reduzir precos para
atrair clientes ndo € a melhor estratégia.
Nem a mais importante.

Em vendas ha dois modos de competir:
menor preco ou criando valor.

Supermercados e postos  de
combustiveis acham que sO podem
competir com preco. Estédo errados.
Poderiam explorar outras vantagens
como localizacdo,  servicos  ou
variedade de produtos. Infelizmente,
N&o entendem ou N&o acreditam nisso.

Uma guerra de precos € uma guerra
sem fim. E irracional. Vocé reduz o
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preco, 0 concorrente se iguala ao seu
Ou abaixa mais. Vocé reduz de novo, e
ele, outra vez. A ‘guerra fria’ prossegue
até um dos dois perceber que n&o tem
mais lucro ou quebrar de vez.

O consumidor se acostuma com preco
baixo. Ele detesta quando a guerra
para, € 0S pregcos normalizam.

Criar valor para o cliente € a melhor
alternativa. Do que se trata? Alguns de
seus atributos: ser mais rapido; facilitar
a negociacao; criar uma experiéncia
memoravel de consumo; proporcionar
condicbes para que o Ccliente
prefira vocé; cuidar do cliente com
proatividade — antecipar-se quanto a
problemas e desafios que ele tera de
enfrentar.

Em resumo, criar valor é resolver 0s
problemas do cliente de um modo tal
que ninguém se iguale a vocé. E um
estado da arte!

Valor € uma percepcéao subjetiva. Esta
percepcao pode ser desenvolvida.
N&o é apenas saber 0 que ele quer
ou necessita. Vocé ajuda o cliente a
“ver’ 0 que ha de valor em seu produto
Ou servico. Assim que ele vir e sentir
por si, ele estara disposto a pagar por
ISSO.

Um consumidor & diferente do outro.
Este paga para ter as coisas prontas
rapidamente. Aquele ndo paga um
centavo sequer. Saiba, entdo, quem
€ 0 “seu cliente”, e onde ele esta. Va
atras dele sabendo que nem todos

27/anos

Evoluindo em solucdes
para sua empresa

GREAT I'glelhores

mpresas
BR[e) para Trabalhar 2015
JALSIS Rio de Janeiro

tém a mesma predisposicao.

Caso vocé aindanao esteja convencido
convencido do que Ihe apresento,
tente refletir na seguinte situacao: vocé
procuraria 0 medico mais barato da
cidade se precisasse de uma cirurgia?
Se isto Ihe causa algum impacto, parta
deste pensamento para entender o
diferencial que o seu negocio precisa
ter para que o cliente pague por ele o
guanto vale.

Abraham Shapiro
consultor e orientador de lideres empresariais,
especialista em sucessao familiares.

Construir sistemas. Isso € o que a Alterdata
faz de melhor, pois une o conhecimento de
equipes de consultoria com a experiéncia
de profissionais de cada setor em que atua.

A Alterdata ja ultrapassa a marca de
500.000 usuarios, com mais de 300.000
softwares em nossas 85 bases de Norte

controladas.

Empresarial.

[g@ Alterdata

Y o SOLICITE UMA DEMONSTRAGAO

Joi 0800 704 1418

www.alterdata.com.br

a Sul do Brasil, com 1.500 cidades

Conhega nossas solugoes para Gestao

s o fFtware



arreira

Quande. a . ating /gheio o Brasl,
qual 18 NClc JRICs adotada pelas
empresaSNECONEAEdn = cortar custos,
certo? E demig elieatesas dotopo dalista
estavam aqucleaiiiclladas ao treinamen-
to de pessoal Mifial Doa parte das com-
panhias aind_ NXerga capacitagdo como
‘perfumaria”.

O problema € que, se no passado muitas
pessoas chegavam e se mantinham bem
treinadas nas empresas durante algum tem-
PO — mesmo aprendendo pouco —, hoje a
realidade é bem diferente. Como as coisas
tém evoluido rapido, qualquer profissional
que fez uma pods-graduacao dez anos atras
e ndo estudou mais de la para ca, certa-
mente aplica praticas defasadas.

E essa realdade atinge tanto guem é ex-
periente e dirige uma grande corporacao,
guanto guem iniciou a carreira agora ou ja
esta ha algum tempo trabalhando, mas sem
ocupar posicdes de destaque na estrutura
organizacional.

Sempre € bom lembrar que a empresa tem
0 “tamanho do dono”. Se vocé néo se de-
senvolve, a companhia também n&o cresce

-~

24 - Revista Sescap-Ldr - Dezembro 2016

0 quanto poderia, ja que o progresso de-
pende das decisdes de alta complexidade
que, sem preparo suficiente, vocé n&o sera
capaz de tomar com acerto. Nao crescen-
do, vocé sepulta o futuro do negdécio ou, ao
menos, obstrui 0 alcance de resultados que
poderiam ser muito melhores.

Contudo, o treinamento de gestao que um
dirigente precisa fazer € bem diferente da-
guele que qualifica seus colaboradores para
cumprirem uma rotina de trabalho. As vezes,
uma visita técnica aquela empresa que tem
algo a Ihe ensinar € suficiente para que vocé
passe a ver com nitidez coisas que Ndo con-
seguia enxergar de jeito nenhum.

Boas palestras e cursos de curta duracéo
também ajudam bastante. Vocé participou
de quantos eventos ao longo deste ano?
Qual foi a Ultima vez em que esteve num im-
portante congresso da area? Tem compa-
recido aos encontros promovidos pela sua
associacao de classe? Quem dedica para
si menos de 100 horas anuais em treina-
mentos diversos precisa acender uma luz
amarela,

Ao mesmo tempo, também & imprescindivel
investir na capacitacéo da equipe. Ninguém
consegue liderar uma empresa sozinho e a
maior parte do sucesso dela depende sim
das pessoas-chave que trabalham ao seu
lado. Aguela mesma histdria: se os colabo-
radores n&o avancam...

Muitos gestores justificam © pequeno bud-
get de.frdMhamento para o time dizendo que,
no ado, investiram nas pessoas e elas
Nnao se desenvolveram ou porgue temem
e, depois de qualificadas, deixem a em-
sa.

gue vale a pena fazer dois comenta-
eiro, uma coisa & treinar seus co-
e outra bem diferente & vé-los
cima da média, ja que uma série

de fatores podem influenciar os resultadaos.
Por exemplo, sera que vocé combinou com
eles o tipo de desempenho esperado apos
a capacitacdo e proveu 0S recursos Neces-
sarios? Chegou a perguntar como poderia
apoia-los? Teve um pouco de paciéncia
para ver 0s avancos? Quando ha mudanga
comportamental envolvida No processo, as
pessoas em treinamento precisam de cla-
reza, suporte e tempo para fazer a transicao
de carreira.

Bom, e guanto ao fato de vocé capacitar 0s
funcionarios e alguns abandonarem o bar-
co? Eu costumo responder esta questao
com outra pergunta: e se ndo treina-los e
eles permanecerem? A Unica certeza que
tera é de que possui gente mediocre traba-
lhando ao seu lado, 0 que € um problema
muito maior. O que vocé prefere; capacitar
as pessoas e correr o risco de perdé-las de-
pois ou ter a certeza de contar com profis-
sionais que pararam no tempo”?

Um colaborador treinado e talentoso pode
querer deixar a empresa por varios motivos,
como falta de perspectivas de futuro, clima
organizacional ruim, remuneracéo pPouUCco
atrativa e, especiamente, dificuldades de re-
lacionamento com seu lider direto.

O fato é que para enfrentar as guerras dos
novos tempos, tanto dirigentes quanto co-
laboradores precisam aprender a manusear
novas amas. Hoje em dia tem muita gente
guerreando com tecnologia de Ultima gera-
cao e soldados treinados enguanto outros
estéo entrando nas mesmas batalhas usan-
do facGes ou arco e flechas. Esta na cara
quem vai vencer, Nao ¢ verdade”?

Wellington Moreira
palestrante e consultor empresarial
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A Ponto de Vista

EFD/ICMS: PRAZO DE ENTREGA
SERA ANTECIPADO

Sescap-Ldr busca apoio para reverter situacao do
decreto n°2.171/2015

A contabilidade esta a servico de quem?
Qual o verdadeiro objetivo? O curso de
ciéncias contabeis ensina que o objetivo
da profisséo € gerar informacoes Uteis e
relevantes para 0 processo de tomada
de decisdes, traduzindo os dados em re-
latorios. Sem duvida, a base ¢é esta, po-
rém se observar a evolugao da profissao
0 caminho leva a um destino diferente.

A mudanga da profisséo nos ultimos 10
anos leva qualquer leigo a crer gque o
contador esta a servico do governo. No-
ta-se a quantidade de obrigacdes aces-
sorias e detalhes que exigem minuciosa
atengao dentro das empresas contabeis.
O empresario contabil e professor da
Pontificia Universidade Catdlica do Para-
na (PUC), Guilherme Bittencourt Teixeira,
explica que além dessas demonstra-
cdes, os profissionais contabeis preci-
sam se preocupar ainda com 0s prazos
exigidos pelo fisco, bem como estar
atento as inUmeras particularidades exis-
tentes em cada setor, uma vez que a falta
de conhecimento sobre determinada le-
gislacéo fiscal ou trabalhista acarreta em
uma diminuicéo do resultado econdmi-
co/financeiro da empresa.

Segundo o professor, outro ponto que
tem impactado os cronogramas dos
contadores, mas que ja esta enraizado
nos rotinas contabeis sdo as diversas
obrigacdes acessorias. “‘De forma geral,
obrigacoes acessdrias sdo arquivos ele-
tronicos entregues ao governo Federal,
aos estados e municipios de maneiras
distintas, contendo as mais diversas in-
formacgbes das empresas € proporcio-
nando ao fisco outras ferramentas para
fiscalizar a arrecadacéo e controlar as
empresas de forma geral. Ou seja, além
de realizar a escrituragéo dos livros con-
tabeis, elaborar as demonstragoes finan-
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ceiras, realizar as apuragoes de impostos
e rotinas trabalhistas, com a devida aten-
céo as particularidades de cada setor, o
contador precisa ainda elaborar demons-
tracdes eletronicas para o fisco ter instru-
mentos fiscalizatorios”, ressalta Teixeira e
acrescenta que devido a quantidade de
obrigacdes das empresas, 0 profissional
contabil acaba (em alguns casos) sen-
do visto como um “agente do fisco’, ao
invés daquele profissional que auxilia no
processo de tomada de decisdo finan-
ceira.

O Sindicato das Empresas de Assesso-
ramento, Pericias, Informacdes, Pesqui-
sas e de Servicos Contabeis de Londrina
e Regiao (Sescap-Ldr), em conjunto com
todo Sistema Fenacon/Sescap/Sescon
do Pals, esta atento a todos os aspectos
gue envolvem o dia a dia do empresario
contabil e busca, junto as esferas gover-
namentais, uma solucéo para “desafo-
gar” as rotinas das empresas.

De acordo com o empresario contabil e
presidente do Sescap-Ldr, Jaime Cardo-
70, &€ uma afronta a classe empresarial.
“Sem dlvida, poderfamos ser muito mais
eficientes do que ja somos, No apoio
direto na gestdo do negdcio, se nao ti-
véssemos gue despender tanto tempo
na execucao e cumprimento de prazos
de obrigacbes acessdrias, informacoes
muitas vezes redundantes, que poderiam
ser comparti-
lhadas entre
todos 0s en-
tes tributantes
ao invés de
cada um criar
sua obrigacéo
acessOria, SO-
ma-se a isto, o
alto custo que as empresas contabeis e

seus contratantes tiveram que arcar, com
aquisicao de softwares e equipamentos
que suportassem tamanha quantidade
de informacoes.”
Se nao bastasse essa viséo de “agen-
tes do fisco”, a maioria das obrigacdes
fiscais e trabalhistas tem se concentra-
do nas primeiras duas semanas de cada
més. “Existe um esforgo desproporcional
nos primeiros dias do més, pois tem-se
que elaborar as folhas de pagamento e
todos os encargos, escriturar € apurar o
Imposto sobre Servicos de qualquer Na-
tureza (ISS), Imposto sobre Circulagao
de Mercadorias e Prestacdo de Servi-
cos (ICMS), Simples Nacional, além da
entrega de obrigacdes acessorias como
SPED Contribuicoes, SPED FISCAL,
SINTEGRA, DCTF entre outras. Todo
esse esforco desproporcional pode ge-
rar gastos de horas extras e até mesmo,
aumento de custos para 0s empresarios
contabeis, que precisam contratar mais
pessoas e manter uma equipe ociosa No
restante do més”, “, destaca o professor
e empresario contabil.
O problema da vez - O presidente do
Sescap-Ldr, Jaime Cardozo ressalta o
caso da Escrituracéo Fiscal Digital (EFD)/
ICMS, que todos 0s meses precisam ser
entregues por contribuintes  ICMS/IPI.
‘Antes O prazo inicial de entrega desta
obrigacado era o dia 25 do més subse-
quente. Agora, essa obrigacao deve ser
entregue até o dia 12 do més subsequen-
te. Porém, con-
- forme o decre-
ton° 2171 de
14/08/2015)
esta  previsto
uma mudanca
em janeiro de
2017, onde
esta declara-
cao devera ser
entregue até o
dia 10 do més

Por Kellen Lopes [——

subsequente. Com esse prazo, concen-
trando-se no inicio do més mais uma
atribuigao para sobrecarregar ainda mais
0 Ccomego de més das empresas conta-
beis”, explica Cardozo.

Diante disso, o presidente do Sescap-
Ldr, Jaime Cardozo e o empresario Con-
tabil e professor da PUCPR, Guilherme
Bittencourt Teixeira se reuniram com 0s
deputados estaduais Tercilio Turini e De-
vanil Reginaldo da Silva, e solicitaram
apoio para alteracéo do prazo de entrega
da EFD-ICMS. O Sescap-Ldr esta bus-

cando apoio de entidades empresariais
para somar forgas e conseguir reverter a
situacdo. “Esperamos que 0 NoSso po-
sicionamento seja analisado e as nossas
reivindicagbes aprovadas, devolvendo
assim o tempo necessario para o profis-
sional contabil executar as suas ativida-
des com qualidade e tranquilidade”, des-
taca o professor.

Em Curitiba

Depois das reunides com os deputados
0 presidente do Sescap-Ldr, Jaime Car-
dozo protocolou em Curitiba no gabine-
te do deputado Estadual, Tercilio Turini o
projeto de Lei que mantém no dia 15 o
prazo de entrega EFD/ICMS. Na foto, o
presidente do Sescap-Ldr com a asses-
sora parlamentar do deputado, Taciara
Bassanelli.
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O destino, as vezes, esta na contramao
do seu sonho, e lutar por esse sonho
nem sempre € a melhor opgéo.
Talvez, foco e forga de vontade define
pem a entrevistada do “Valorizando
Pessoas”, desta edicao da revista
Sescap-Ldr. Maria Aparecida Scarpin,
‘Cidinha” como a maioria a conhece.
Casada, trés filhos, trés netos, e com
incalculavel nimero de alunos, ela
abriu mao da “faculdade dos sonhos”,
e nao se arrepende!

Recém-casada, ainda cursando ©
técnico em contabilidade, ela e o
marido, gue na época ja era técnico
em contabilidade e trabalhava como
funcionario  publico da Prefeitura
Municipal de Londrina, precisavam
aumentar a renda da famiia, e
resolveram abrir uma empresa de
contabilidade. Nasce a Organizacao
Scarpin de Contabilidade. Porém, o
marido n&o podia se dedicar a empresa
em raz&o do servigo publico, entdo a
empreitada inicial ficou nas maos dela.
Mesmo achando “fantastico” o trabalho
na empresa, era hora de fazer uma
faculdade, e 0 sonho pela psicologia
falou mais alto. La se foram quatro
anos se dividindo com os afazeres da
“faculdade dos sonhos”, da empresa
contabil e trés filhos pequenos. Com
0 diploma na mao, Cidinha precisava
tomar a decisdo entre exercer a
psicologia ou continuar com o trabalho
na empresa contabil.

‘A especializacao que gostaria de fazer
dentro da psicologia era na area de
recursos humanos e na época so tinha
em Campinas. Os filhos peguenos,
a empresa de contabilidade para
administrar e ainda precisando ganhar
dinheiro, era hora fazer uma escolha,
entre trabalhar em busca do sonho ou
trabalhar para ganhar dinheiro, optel
entdo pela segunda, e dali para frente
foquei na contabilidade, fui cursar a

Por Kellen Lopes

faculdade de Ciéncias Contabeis na
Universidade Estadual de Londrina
(UEL)", lembra  Cidinha Scarpin e
acrescenta que foi desafiador, mas ela
se apaixonou pela contabilidade.

Na sequéncia da faculdade de Ciéncias
Contabeisvieramasespecializagbesem
auditoria, contabilidade e controladoria.
E por um acaso, apareceu 0 convite
para dar aula de contabilidade no
Senac para o cursinho preparatoério do
Banco do Brasil, no qual foi substituir
um professor, e acabou ficando por oito
anos. Paraleloasaulasno Senac, surgiu
O convite para ministrar aulas no ensino
superior para 0s académicos do curso
de ciéncias contabeis da Faculdade
Paranaense (Faccar) em Rolandia e
depois também na Universidade Norte
do Parana (Unopar), e posteriormente
a aprovagcao No concurso publico para
lecionar na UEL, tornando-se a primeira
mulher professora do departamento de
ciéncias contabeis da UEL, onde anos
depois ocupou o cargo de chefia do
departamento.

Nesse periodo, o Conselho Regional
de Contabilidade do Parana (CRCPR)
estava abrindo o escritorio regional em
Londrina, e Cidinha assumiu como
fiscal responsavel pelo Conselho na
cidade, mas sem deixar de lado a
carreira académica. E foi um marco na
historia da entidade, como a primeira
mulher fiscal do CRCPR.

Ela conta que foi excelente o
aprendizado gue obteve no Conselho,
mas surgia outra oportunidade. Era
hora de fazer um mestrado e se dedicar
a carreira académica. E mais uma vez,
foi Cidinha atras de outro desafio.
Entre os inUmeros servicos prestados
a contabilidade, no curriculo de Maria
Aparecida Scarpin esta o prémio de
‘Mulher Destague 1997” pelo Centro
Cultural Marindsio Filho e também
o0 prémio de “Contabilista do ano”
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(2002) concedido pela Federacéo dos
Contabilistas do  Parana (Fecopar),
além da criagdo e coordenacéo do
Instituto da Mulher Contabilista em
Londrina e membro da comisséao da
Mulher Contabilista do Parana.

Hoje se dedica exclusivamente a area
académica com dedicacao exclusiva a
UEL. Onde além de lecionar ocupa o
cargo de Coordenadora do Curso de
Ciéncias Contabeis pela segunda vez.
A dedicacdo dela e do marido a
contabilidade, sem ddvida serviram
de inspiracao para os filhos. “A minha
filha & concursada da Receita Federal
e formada em ciéncias contabeis;
0 meu filho que dizia desde crianca
que estudaria Ciéncias Contabeis na
Universidade de Sao Paulo (USP) e
assim foi e hoje doutor em contabilidade
e professor de renome no meio
académico contabil, se programando
para um pos-doutorado nos Estados
Unidos. E o cagula, n&o foi para area
contabil, se formou em Engenharia de
Producé&o, atua com muito sucesso na
area privada e trabalha com planilhas o
tempo todo”, comemora Scarpin.
Segundo a professora, a contabilidade
fol uma das ciéncias que mais evoluiu
nos ultimos anos. Saiu do modelo de
escrituracao manual para informatizado
com armazenamento em servidores
locais individuais e agora entrando
definitivamente nas nuvens. A evolugao
foi muito significativa e isso € desafio
que exige constante aperfeigoamento
do profissional da contabilidade . E
uma area gue vocé nao pode parar
de estudar nunca. A reciclagem é
constante. Tudo na profisséo tem base
em leis e normas que estao sempre
em evolugcdo e mudancas. Assim é
preciso se adaptar.

“Temos o Brasil entrando nas normas
internacionais, e como exemplo cito a
area académica, onde todos os livros
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anteriores a 2010 n&o servem mais.
Tivemos que adaptar 0 ensino a nova
realidade. Uma coisa que vocé ja
sabia, agora mudou completamente.
Sem duvida, isso para area de ensino
foi 0 maior desafio”.

No caso dos empresarios, a
professora destaca que ha mudancas
de leis a todo instante e aumento da
concorréncia.

“‘E preciso ter um diferencial para obter
sucesso. Saber passar as informagoes,
antecipando o que o cliente quer e ndo
parar nunca de estudar. O empresario
contabil tem que ser um grande
comunicador, cercar-se da melhor
tecnologia, entendé-la, ndo abrir mao
das técnicas de gestéao e assim formar
uma equipe comprometida. O sucesso
da profisséo € vocé fazer com paixao.
E vocé colocar o coracdo no gque vocé
faz, gostar do que faz. Acreditar no que
faz. Estamos em constante desafio,
precisamos aprender a lidar com isso
de forma positiva. E tirar aprendizado
de tudo que esta a nossa volta. Nao
exerci a psicologia, mas sem dlvida
ela hoje faz toda a diferenga na minha
convivéncia com os alunos. E todos os
dias entro na sala de aula com a maior
alegria”, ressalta Cidinha.

E quem pensa que a entrevistada do
“Valorizando Pessoas” esta prestes
a encerrar a carreira enganou-se.
O desafio da vez é um trabaho
empreendedor que se encontra em
fase de implantacao e refere-se a um
novo empreendimento  educacional
com um grupo de professores voltado
a area de negocios.

Além da vida profissional intensa, Maria
Aparecida Scarpin encontra  tempo
para se dedicar com afinco a pratica de
corrida, e inclusive participa de varias
provas nao s6 em Londrina como em
outras cidades e Estados e tem uma
colecédo de medalhas invejavel.
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Atual cenario econdomico diante
da mudanca de governo

A lel de Murphy diz: “nada é t&o faci
guanto parece, nem tao complicado
quanto a explicac&o do manual”.

O atual cenario econdmico diante da
mudanca de govemo, sob 0 ponto de
vista pratico, continua © mesmo.

Os indicadores continuam em que-
da, o crédito continua dificl e os juros
elevadissimos, a inflagéo segue per-
sistente e a economia do pais esta a
mercé das definicbes polticas rela-
cionadas as aprovacdes das medidas
limitadoras dos gastos publicos, impe-
dimento do mandato da presidente,
entre outros.

Mas, o problema maior € que os ato-
res palticos insistern em postergar ao
maximo possivel essas decisdes, pra-
ticando todo o tipo de mazelas e de
malabarismos juridicos, visando salvar
as suas proprias peles ou para defen-
der 0s seus interesses pessoais.
Enfim, sera que os polticos estéo
preocupados com a retomada da
economia e a melhoria do pais?...

A economia funciona com 0S Movi-
mentos das ondas de mercado que
sempre seguem com forgaagquilo que
anatureza constituiu, independente da
vontade dos homens.

As agoes econdmicas sao baseadas
em ciclos, porém, devem agilizar os
resultados que estao calcados nos
fundamentos econdmicos, com €eles
a confiangca do mercado diante da
elaboracdo das propostas de mudan-
cas, crediblidade de guem comanda
a equipe econdmica e o tempo ne-
Cessario para a maturagéo das mu-
dancgas.

Nos estamos nessa fase.

A equipe do Ministro Henrique Mei-
reles esta trabalhando na retomada
do crescimento, mas, depende das
medidas econdmicas ja enviadas ao
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Congresso Nacional para votagéo e apro-
Vacao.

O interessante € que 0S congressistas,
quando abordados pela imprensa, séo to-
dos a favor das medidas do govemo inte-
rno, mas, Nada fazem para tomar as vota-
coes celeres.

Ainda assim, o mercado tem reagido bem
as propostas de mudangas, porgue ha um
sentmento generalizado de que existem
profissionais competentes e sérios na con-
duc&o de uma nova palitica econdmica.
As propostas relacionadas ao auste fiscal,
enxugamento da maaguina publica, redu-
cao e limites de gastos publicos, privatiza-
cOes de aeroportos, estradas, reforma da
previoéncia, entre outras, dependeréo da
formulacéo dos marcos regulatérios para
cada setor de atividade, mas, certamente,
com o tempo, deveréo trazer os resultados
gue pPrecisamaos.

Como os empresarios estao rea-
gindo neste momento

Os empresarios, nesse periodo de reces-
s80, tiveram que fazer a licao de casa para
sobreviver.

Alguns N&o conseguiram se manter vivos
por causa da reducdo de demanda, im-
postos (substituicao trbutaria — ST), juros e
dificuldade na obtenco de credito junto as
entidades financeiras, publica ou privada, o
alto grau de endividamento e inadimpléncia
corporativa, entre outros problemas.
Reduziram  significativamente o tamanho
das suas empresas, dispensaram funcio-
narios, arcaram com 0s altos custos do
passivo trabalhista e perderam mercado.
Com o anuncio feito pela nova equipe eco-
ndmica sobre as medidas que deverdo ser
implantadas, 0s empresarios comegam
a enxergar uma luz no final do tunel, ten-
do como base a reversdo natural do ciclo
economico, que estava em baixa e, agora,
comeca a dar timido sinal de recuperagéo,
mesmo que ainda distante.

A confianca dos empresarios se ma-
nifesta para a recuperagéo de merca-
do que iniciamente se dara no setor
industrial tendo em vista que  a infra-
-estrutura esta montada e depende do
aumento da demanda, por meio de
novas encomendas, contratacao de
mao de obra e de crédito para formar
capital de giro na compra da matéria
prima e assim por diante.
Perspectivas para os préoximos
meses.

Para 0 segundo semestre podera ha-
ver um crescimento tipo “vdo da gali-
nha’, ou segja, um lampejo de otimis-
MO NO CONSUMO em decorréncia das
reposicao de estogues, exportagdes,
etc.

Com a malograda “nova matriz econd-
mica’(politica fiscal expansionista, juros
baixos, credito barato, cambio desva-
lorizado, etc.) sustentada pelo avanco
do consumo das familias que foi o
grande blefe da gestdo PT, registrou
forte queda e, alem disso, as demis-
sbes em massa e a queda do valor do
salario que congela as atividades do
comercio, pelo baixo consumo.

Ja houve o resgate da credbiidade
do mercado intemacional o gque sina-
liza uma possibiidade de retomada da
producéo e o indicativo do controle de
gasto publico que insinua uma con-
flanca do mercado nas agdes do novo
govemo, mas, mesmo assim, tudo
1SS0 @nda com o freio de mé&o puxado
em decoréncia da inflacdo alta que
enfraguece 0 ConNsUMO NO Mercado
intemo e, conseglentemente, retarda
a retomada do crescimento.

A aposta esta direcionada para os
programas de incentivo do govemo
voltados a privatizacdo de servicos pu-
blicos, por meio de licitacdo de novas
concessdes, por onde se espera um
programa rousto de investimentos e
contratac&o de méao de obra.

Esse € o caminho para a retomada do
crescimento e recuperacao das ativi-
dades econdmicas gue pemanecem

paraisadas na espera das solugdes poliicas de
CONSENSO.

Além disso, devera avancar no ajuste fiscal, na
politica comercial extema e minimizar, de aguma
forma, o custo Brasil, visando a elevar produtivida-
de e a competitividade.

O principal cbjetivo do atual govemo € promover a
expansao do mercado produtivo brasileiro na Chi-
na, O que significa maior exportacdo de almentos
e aumento do poder de compra dos salarios, re-
forcando o mercado intemo em face a venda dos
produtos produzidos no Brasil.

Agora, aém da soja, 0 milho, aclcar e as cames
estdo expandindo as exportagdes.

Com isso, tudo indica gue 0 consumo deve au-
mentar o longo do ano, na area de bens dura-
veis,

As quedas no periodo recente demonstravam cla-
ramente O receio das pessoas em geral, inclusive
0S que tem recursos financeiros para consumir,
estavam adiando sua compra.

Entendemos que, na medida em que as expecta-
tivas acenem com melhoras e que a poliica eco-
ndmica comece a avangar, 0S consumidores es-
tardo mais seguros para efetivar as suas compras.

Diante do cenario acima, tomo a liberdade de fa-
zer as recomendacdes basicas (que faco para 0s
meus clientes) para serem observadas com cui-
dado porgue, como diz 0 famoso ditado, “‘cautela
e canja de galinha n&o fazem mal a ninguem”.... as
empresas devem: Reduzir os custos e despesas
em todas as frentes, eliminar o maximo de des-
perdicios em relacéo a pedidos de vendas equi-
vocados, produgéo inadequada, devolugdes de
mercadorias, coneessao de crédito mais seguro
para evitar a inadimpléncia e estogues de matéria
prima ou de iNsumos basicos com giro em tomo
de 30 dies.

Além disso, promover a busca constante por su-
primentos e matérias-primas mais baixo, conduzir
0 aumento de eficiéncia e melhoria dos processos
produtivos, produzir com qualidade, reduzindo ao
maximo, os indices de retrabaho e assisténcias
de pds-vendas, entre outros...

Dal pra frente € cruzar os dedos e torcer para dar
certo!

Antonio Celso Agostini
Consultor de Empresas
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O Sescap-Ldr trabalha de
com o0 empresario.prestande
renci

e consultoria di
as

Todo associado do Sescap-Ldrtem direito a -

consuitoria gratuita realizada pela entidade.
\océ, associado pode redlizar a co
das seguintes maneiras:
PRESENCIAL

Agendando a visita atraves do site

Consultor: PaLlo Pimenta
- Advogado, com titulo de Especializacao em
Direito Empresarial, ambos pela UEL. Técnico
em Contabilidade. Consultor da I0B - Infor-
macoes Objetivas entre 1993 e 1999,

- Advogado atuante na érea tributéria, empre-
sarid e civel desde 2000.

- Por ocasiao da implantacdo do Simples
Nacional, quando da edicéo da Lei Comple-
mentar N° 123/2006, participou dos._ treina-
mentos ministrados pelo SEBRAE e Re
Federal do Brasi, sendo um dos divulgado-
res do Sistema para a regiéo de Londrina, em
parceria com Sescap e Fenacon.

Consultoria no Sescap-Ldr

- Esta consuttoria & direciong a ?éa tribu-
taria federal, que envolve Imposto delRBenda
Pessoa Fsica e Juridica, Oontn'buwg@ocial
sobre o Lucro, PIS e COFINS, Simples Na-
cional e socnetana
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Consultoria’
presas '

racao e gestéo de Proces-
, Stituigdo, Alteracao e Dissolugéo

de Empresas parcelamentos de débitos fe-

derais, estadugis e mun|0|pa|s regularizacéo

fiscal e cadastral junto a drgaos publicos,

na area desde 1.996.

Strante e consultor junto ao Sescap-Lar

.Consultoria no Sescap-Ldr

Esta consultoria € direcionada a area de le-
gdizacdo de empresas que envolve toda a
parte operacional inclusive com andlise de
Processos a serem protocolados ou ja em
exigéncia pela Junta Comercial do Parana,
além da legislagéo aplicavel a cada um dos
processos em questao; abertura, alteracéo
e fechamento; preenchimento do programa
Empresa Facil; preenchimento do programa
Coleta WEB; elaboracéo de atos de constitui-
¢ao de alteracao e de baixa; cadastro/altera-
cao/baixa e transformacéo do MEl; opgéo e
excluséo do Simples; habiitacéo e alteracéo
junto ao Siscomex, entre outros.

Consultoria na area: Pratica Trabalhista
Horario: 13h30 as 15h30

Consultor: Mario Sérgio Curtl

-B |em Ciéncias Contabeis pela UN
PAR -

- Bacharel em Direito pela
NA-IESB 2002/2007

- Pos Graduado em Direito e Processo do
aﬁ) FAAT
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e Pre nciaria speaahsta em pratica na
de Recursos Hu s, calculos tra-
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e previdenciaria

52 Feira
Consultoria
Horario: Shas 1

com énfase em obras de construcao Cvi

- Palestrante de cursos pelo Sescap-Ldr, Sin-
colon, Instituto Mercosul, CRC-PR
Consultoria no Sescap-Ldr Consultor: Sivano
Esta consultoria € direcionada a area de prati- - Advogado especialista em
ca trabalhista que envolve forma de preenchi- il

mento e transmissao do SEFP; colaboracéo - Consultor juridico empresarial e ass
no enquadramento previdenciarios das em-  juridico

presas; calculo dos Proventos : Salario, Horas - Foi consultor juridico do Grupo 1I0B/Meapa
Extras, Adigienais etc; calculo dos descontos:  Fiscal (Atual Thompson) nas areas: Tributaria,
Faltas, Al préstimos; impostos Sin-  Exportacéo e Importagéo, Abrangendo Im-
dicais, e[S30 e ou confederativa  postos.

etc; cé de pagamento com  Consultoria no Sescap-Ldr

ateste 8. e trabalho etc;  Esta consultoria € direcionada a érea Tribu-
célo gde Contrato,  taria Estadual envolve [P, ICMS, ISS, Institui-
iNG omada ¢do do Sistema Eetronico de Documentos
Q gno e Informacdes Fiscais (SEDIF-SN / DeST-
DA); instituicdo do Diferencial de Aliguotas
0 ICMS nas vendas Consumidor Final néo
ibLinte em operacéo interestadual (parti-

S): e novas regras de substituicdo”
snentadas em 201 . 3

6° Feira

Consultoria na arqa' Gontabll e ocie

fa _ a2
no.9ha81 Do el ‘&

g
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- Professor de Pra
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Consultoria no Sescap-Ldr

Esta consultoria € direcionada a area de le-
gslagéo trabahista que envolve assuntos
relativos a contrato de trabalho, establidades
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I \/\trine Sescap

EDIGAD REVISTA E AMPLIADR

Trabalhe 4 Horas
por Semana

EKTIIAIIB
| _nmmos

DANIEL
GOLEMAN, phoo

FOCO

A atencido e seu papel

fundamental para o sucesso

© startup Brasil

Autores: Pedro Mello e Marina Vidigal

Neste livro, os autores Pedro Mello e Marina Vidigal apresen-
ram a tl

o qu1a pam df{u@lda p@s
mundo

de sucesso que, er

siveis por causa de grande

9 Empreendedores extraordinarios

COMO superara
eendm en

cluem

N para é

sformou uma multa de $40 p@lo atr
eo em uma startup chamada Netfl
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FUJA DA ROTINA, VIVA ONDE QUISER
E FIQUE RICO

TIMOTHY FERRISS

viver mais e trabalhar menos, Trabalhe 4 horas por semana
o livro de que vocé pre Este guia par.

de vida ensina: Os mais n

como atalhos de alta tcmr

mata ou milionario se

. Mas quai
por um O do? Uma pal
nando p t S
niel Goleman mostra p
as da vida

6 Menos ¢ mais
Francine Jay

a para revelar
e mais pler
familia intei
minimalista — incluindc rmas de fazer com que md
mantenham os novos habitos, para qu a casa sej
a e sua vida muito ma

Mais um ano esta se concretizando!
Agradecemos 0 apoio, participacao e dedicacao dos
nossos associados, filiados e parceiros.

E 2017 esta chegando!

Novos sonhos, perspectivas e metas nos esperam...
Um ano muito especial para o Sescap-Ldr, vamos

‘ celebrar 0s 25 anos!
ueremos brindar com vocé esse moment

Gl @@Q@w@. / &

x




Conveénios e Beneficios

Associados do Sescap-Ldr possuem estas
e outras vantagens exclusivas. Confira!

e Assisténcia Médica

¢ Assisténcia Odontoldgica
e Cartao Alimentacao

e Certificados Digitais

¢ Consultoria

¢ Cursos de Idiomas

¢ Cursos e Treinamentos
(Sescap-Ldr e Unifenacon)

¢ Cursos Superiores
(graduacao e pos-graduacao)
¢ Ensino Médio

e Sala do Contador
na Prefeitura de Londrina

e Seguro de Responsabilidade Civil |
« Seguro de vida Ser associado Sescap-Ldr

» Software e Sistemas Contabeis M a d‘Wm/
2

(43) 3329-3473 - sescapldr.com.br
Rua Piaui, 72 - 2° andar - Londrina - PR
.




